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1.- CONSULTORIA, ASESORIA Y ADITORIA

En el afio 1995 nace SP ASESORES para asesorar y apoyar a empresas en las
areas contable, financiera, fiscal y laboral; nuestro trabajo y el contacto directo y
personalizado con empresarios y profesionales, han ido traduciéndose en
un elevado nivel de cualificacion y especializacién de los servicios que les
préstamos y que han ido evolucionado adaptandose a los cambios legislativos,
economicos y tecnolégicos y acorde a las necesidades de nuestros
clientes, estableciendo y consolidando a lo largo del tiempo relaciones duraderas
basadas en la profesionalidad y confianza, convirtiéndonos en asesores y
consultores del empresario y de su entorno familiar, pasando especializarnos en
Asesoramiento y Consultoria de Empresa.

La cualificacién y experiencia de nuestro equipo, unido a la diversidad de
perfiles de nuestros clientes que nos da una vision empresarial amplia y al
mantenimiento de nuestros valores a lo largo del tiempo, han hecho de SP
ASESORES un referente en asesoramiento y consultoria empresarial

La formacion y actualizacion continua de nuestro equipo es uno de los
pilares fundamentales de la filosofia empresarial de SP ASESORES, unido
a un alto nivel de especializacidon, motivacion, cohesion y un elevado nivel de
compromiso, formado por Licenciados y Diplomados en Derecho, Econdmicas,
Empresariales, Graduados Sociales y especializados en diferentes masteres
posgrado.

Consolidados los servicios de Asesoria fiscal, contable, laboral y
mercantil, tras 25 afos de experiencia operativa, incorporamos los
servicios de Consultoria econdmica vy financiera, recursos humanos,
organizaciéon y marketing, aportando soluciones integrales y una gestion eficaz,
eficiente y efectiva a nuestros clientes en Albacete, Cuenca, Alicante y Valencia,
con un enfoque de compromiso y anticipacion a sus necesidades, mediante un
equipo cercano de alta cualificacion y experiencia.

En reconocimiento al esfuerzo que SP ASESORES hace para asegurar el servicio

y la calidad a sus clientes, en 2006 le fue concedida Ila Certificacion en
Calidad ISO 9001, en las actividades de Consultoria Fiscal, Laboral, Juridico
Social y Asesoramiento Econémico a empresas, profesionalesy
organismos tanto privados como publicos.
Ademas, SP ASESORES, a lo largo de su trayectoria, ha sido reconocida en su labor
por diversos organismos e instituciones, tales como la Tesoreria General de la
Seguridad Social por la calidad de sus servicios y por el volumen de trabajo en el
sistema red.

ADEPRO

ASESORIA Y CONSULTORIA EMPRESARIAL Pagina 2



AUDITORES DE EMPRESA

CONSULTORES Y

2.- OBJETIVOS

Los objetivos que ADEPRO pueda tener el apoyo en la gestidon general y especifica
en distintas areas de la gestidon empresarial.

OBJETIVOS GENERALES

El objetivo del presente documento es presentar una propuesta ventajas fruto del
convenio de colaboracion de SP Asesores con ADEPRO, esta colaboracion como
se describe mas adelante se plantea en diferentes areas de interés para sus
ASOCIADOS en funcion de sus necesidades.

Dirigir y gestionar una empresa supone asumir retos y tomar importantes
decisiones, por ello es importante contar con asesoramiento empresarial
especializado, como el equipo de SP ASESORES que acompafian a LAS
EMPRESAS ASOCIADAS DE ROMICA.

Con este convenio los ASOCIADOS, pueden acceder directamente y con
ventajas a servicios no solo de asesoria, sino a servicios especializados de
consultoria, siempre adaptandonos a cada caso en concreto, bien sean
consultas concretas o demanda de servicios.

Le acompaiamos en la actividad diaria de las empresas ya consolidadas
y los inicios de las nuevas empresas que emprenden su actividad
empresarial o profesional en nuestro poligono, asesorando y apoyando a los
empresarios y a sus empresas en las areas fiscal, contable, mercantil y
laboral; con un trato cercano, aportando una vision empresarial integral y de
confianza, para dar soluciones y plan de accion, totalmente personalizado, con
eficiencia y compromiso.

Especializados en Consultoria de Empresa Familiar, a la que desde el
corazén, con confianza y credibilidad, establecemos la planificacion
estratégica que facilite su éxito, a través de una sucesion ordenada de la
empresa dentro del marco de relaciones Familia & Empresa.

§ En SP ASESORES definimos la situacion Mercantil y Econémica mas
ventajosa, con criterios fiscales, patrimoniales..., y le ofrecemos un correcto,
personalizado y eficaz asesoramiento, imprescindible para una adecuada
gestion empresarial tanto para profesionales autobnomos, como a
pymes y grandes empresas.
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§ En SP Asesores implantamos desde Cuadro de Mandos para hacer un
seguimiento de la empresa, Planes de Negocio y Viabilidad, disefiamos
procesos y procedimientos en la gestion de tu administracion,
formamos a tu organizacion para el cambio, hacemos valoraciones de
la estructura, empresas, etc.

§ La Consultoria Econdmica en SP Asesores supone un servicio de andlisis,
asesoramiento y trabajo profesional donde aportamos un alto valor afiadido y
soluciones y con el Unico objetivo ser mas rentables y efectivos.

§ Nos centramos en la mejora de tu cuenta de Pérdidas y Ganancias.

§ Mejoramos vuestra relacidon financiera con terceros con el objetivo de
establecer un Confort Financiero que permita a las empresas mejorar su
relacién de cobros y pagos con proveedores, clientes, y entidades financieras,
asesorando en productos adecuados para cada situacion.

§ Adecuamos tu estructura financiera a tu estructura econémica, trabajando
sobre tu Balance de Situacién para que se adapte a las necesidades de tu
cuenta de resultados y evitemos situaciones de Tensién Financiera gue
ponen en jaque la gestion de las empresas.

§ El equipo del departamento laboral y juridico estd compuesto por
profesionales cualificados en Derecho Laboral y Seguridad Social, que
trabaja con rigor y precision técnica en una cercana relacién con cada uno
de los clientes, tanto si se trata de una PYME como profesional autonomo o
gran empresa, analizando no sélo desde un angulo de gestiéon laboral o
social, sino desde una visién integral aportdandoles soluciones globales,
personalizadas y eficaces para su crecimiento empresarial y profesional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos especificos variaran segln las necesidades de cada empresa y
organizaciéon, pero en general estaran orientados a mejorar rentabilidades
economicas, unidades de negocio, planificaciones e implementacion de estrategias
especificas en dareas econémico vy financieras, marketing, auditoria.

CONSULTORIZ

Trazamos un plan de accidn estratégico y rentable

En SP ASESORES le aportamos soluciones e impulsamos el proceso de
transformacién de empresas, profesionales y demas organizaciones, publicas y
privadas, adaptandonos a cada uno de nuestros clientes, con una asistencia
técnica, personalizada y especificamente orientada a darles apoyo y contribuir a
los cambios estratégicos para ganar en rentabilidad y agilidad competitiva con una
informacién transparente y con transversalidad.
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Consultoria Econdmica Financiera.

En SP Asesores analizamos y definimos objetivos, hacemos un seguimiento
evaluado de su negocio de forma personalizada, para ganar en rentabilidad
y agilidad competitiva es necesario contar con una informacién transparente
y con transversalidad.

Proponemos mejoras y correcciones, facilitando herramientas de gestién,
desde estudios econdmicos y financieros, y la implementacion de eficientes
herramientas de control de costes, evolucién y analisis de estructura de la
cuenta pérdidas y ganancias, y el balance de situacion, y una vez que los
implementamos en la empresa estos indicadores Control interrelacionados
para poder visualizar a primera vista la gestion de la empresa con este
Cuadro de Mandos adaptado a cada empresa.

Con la Unica finalidad de conseguir ser mas rentables econdmicamente vy

efectivos en la gestiéon financiera, no solo obteniendo mas beneficio
empresarial, si no a la vez solvencia y estabilidad financiera a la empresa.

Consultoria RRHH.

La Gestion del Cambio Organizacional en la empresa, analizando a su
capital humano, gestionando el conocimiento de su empresa y disefiando
un Plan Estratégico adaptado a tus necesidades.

Otro pilar fundamental es el apoyo a la Gerencia en el entrenamiento de

competencias personales y profesionales y en el desarrollo de habilidades
sociales para mejorar la gestién de los recursos humanos de la empresa.

ASESORIA
Le acompainamos en la actividad diaria de su empresa

Dirigir una empresa supone asumir retos y tomar importantes decisiones, por
ello es importante contar con un aliado perfecto en el asesoramiento técnico y
especializado, como SP ASESORES que acompafia a empresarios y directivos,
aportandoles soluciones y orientandoles estratégicamente en su gestién para que

sean mas competitivos y rentables, con una vision empresarial integral de
confianza avalada por 30 afios de experiencia

1.- SERVICIO DE ASESORIA.

A) Area Econémico-Fiscal

§ Elaboracion de las Contabilidad mensual.

§ Asesoramiento contable, econdmico y fiscal permanente, asi como
planificacion del cierre del ejercicio.
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§ Planificacion Fiscal, elaboracion y presentacién de los impuestos de la
ESPJ] tanto trimestrales o mensuales si fuese el caso (modelos 303, 111,
115, 349, Intrastat), asi como los anules (390,190,180, impuesto
sociedades, 347, RENTAS, etc.)

§ Reunion periédica mensual y remision de informes a los socios,
en las instalaciones de la empresa, donde se analizara la situacion
de la empresa de acuerdo con Balances y Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, asi como la planificacion de margenes, facturacion,
calculo costes, analitica, previsionales, cuadro de mandos, etc.

§ Representacion ante la administracion (AEAT, S. SOCIAL, ETC.).

B) Area Laboral y Juridico Social

§ Alta en Seguridad Social de la empresa y solicitud del cédigo cuenta de
cotizacién

§ Contratacion laboral, altas y bajas de trabajadores

§ Asesoramiento en materia de subvenciones y bonificaciones de creacion
de empleo.

§ Calculo de costes laborales y asesoramiento en la Politica de
contratacion.

§ Elaboraciéon de Néminas y Seguros Sociales.

§ La asistencia ante la inspeccién de trabajo. El servicio juridico en los
Juzgados de lo Social se valoraria y presupuesta segun cada caso
especifico.

CONSULTORIA EMPRESA FAMILIAFR

Con el corazéon debemos construir el futuro de la empresa familiar, con
confianza y credibilidad establecer la planificacién estratégica que facilite el éxito, y
asi pueda pervivir y perpetuarse tanto la empresa como la familia

La sucesion ordenada de la empresa dentro del Marco de relaciones Familia &
Empresa, debe establecer los valores y compromiso familiar a través del
PROTOCOLO.

Acompafnamos a las organizaciones en este proceso de cambio y adaptacion en
la empresa familiar para alcanzar el éxito con herramientas y servicios en dos fases
diferenciadas:

FASE 12. MARCO REGULADOR FAMILIA - EMPRESA

Se debe instrumentalizar y anticipar la planificacion sucesoria, todo ello junto a
la planificacidén del patrimonio, y adecuando el protocolo familiar y empresarial.
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En SPASESORES adecuamos, ensefiamos, participamos y gestionamos el
proceso de sucesion empresarial en todas las implicaciones que afectan a este
proceso fundamental como son las Tributarias, Juridicas, Psicoldgicas y Emocionales,
asi como Mercantiles.

- La utilizacion del Testamento como piedra angular de la sucesidn.
- Adaptamos los cambios organizativos y promovemos la profesionalizacion de
la gestidn, a través del protocolo familiar.

- Se establecen criterios y estrategias en la gestion patrimonial tanto de la
empresa como privados o particulares.

- Instrumentalizamos documentalmente la sucesién de la empresa.
FASE 22. CONSULTORIA ESTRATEGICA EMPRESA FAMILIAR

En SP ASESORES impulsamos el proceso de transformacion de empresas
familiares aportandoles soluciones integrales adaptadas a cada uno de nuestros
clientes, con una asistencia técnica, personalizada y especificamente orientada a
darles apoyo y contribuir a los cambios estratégicos y organizacionales en distintas
areas de la consultoria.

Consultoria Econémica Financiera.

Para ganar en rentabilidad y agilidad competitiva es necesario contar con una
informacidn transparente y con transversalidad en el nacleo familiar.

En SP Asesores analizamos y definimos objetivos, hacemos un seguimiento
evaluado de su negocio familiar de forma personalizada.

Proponemos mejoras y correcciones, facilitando herramientas de gestidn,
desde estudios econdmicos a implementacién de eficientes herramientas de control
de costes, y una vez que los implementamos en la empresa familiar estos indicadores
Control interrelacionados para poder visualizar a primera vista la gestion de Ia
empresa con este Cuadro de Mandos adaptado a cada empresa familiar.

Consultoria RRHH.

La Gestion del Cambio Organizacional en la empresa familiar, analizando a
su capital humano, gestionando el conocimiento de su empresa y disefiando un Plan
Estratégico adaptado a tus necesidades.

Otro pilar fundamental es el apoyo a la Gerencia familiar en el entrenamiento
de competencias personales y profesionales y en el desarrollo de habilidades sociales
para mejorar la gestidon de los recursos humanos de la empresa.

En SPASESORES aportamos nuestro conocimiento, experiencia,
especializacion, seguridad y confianza para establecer el vinculo y atencion
personaliza, a través de nuestro equipo especializado en consultoria, al que unimos
profesionales asociados especializados en psicologia y derecho familiar.

ADEPRO

ASESORIA Y CONSULTORIA EMPRESARIAL Pagina /



o[0 O ggssomss

CONSULTORES Y
AUDITORES DE EMPRESA

3.- CLAUSULAS Y CONDICIONES

CONSIDERACIONES GENERALES

Se prestaran los servicios de acuerdo con las distintas normativas y requisitos
legales vigentes y necesarios para el desarrollo de la actividad, tanto la que afecta
al cliente como a SP ASESORES.

Los servicios que tienen plazos o limites, serd necesaria la colaboracién del cliente
para su cumplimiento.

La propuesta econdmica presentada incluye los desplazamientos a las instalaciones
del cliente del personal de SP ASESORES.

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
SP ASESORES dispone de un seguro de RESPONSABILIDAD CIVIL que da

proteccidon al cliente en los servicios contratados por errores u omisiones en la
prestacion de los servicios.
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Y en prueba de conformidad firman el presente, por duplicado ejemplar, a un solo
efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

4.- VENTAJAS DIRECTAS A LOS ASOCIADOS

Con este convenio los asociados obtienen directamente varias ventajas:

- Un primer analisis o estudio de la situacion econémica y financiera de
la empresa gratuito, en empresas en funcionamiento, donde se
diagnostica la situacién de la empresa, el valor de este servicio inicial sera sin
coste.

- Para empresas o proyectos nuevos, una consultoria previa sin coste y
cuyo valor para el asociado es una visiéon mercantil, fiscal y laboral del futuro
negocio.

- Tarifas especiales en cuotas mensuales de asesoria.

- El valor de los servicios de consultoria como PLANES DE NEGOCIO, etc.
sera con tarifas reducidas.
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