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Porque el trabajo debe hacernos sentir bien. Cada 
día. Y no solo tenemos que percibirlo nosotros,
sino también todos los que nos rodean. Todos. En el 
propio puesto de trabajo, en nuestra casa y en 
nuestra vida.

Bienvenidos a

People first
Nuestra forma de ver la sociedad 
y de entender la relación que las personas 
deberían tener con el mundo laboral.



Liderazgo

People first es entender que las personas, los valores y su 
bienestar laboral son el epicentro de nuestra cultura 
corporativa, el foco, nuestra prioridad. 

Creemos que cada persona tiene un potencial propio y 
que la forma de hacerlo aflorar y que repercuta en la 
sociedad es creando entornos laborales sanos, 
facilitando que las personas puedan dar su mejor versión.

Transparencia
Asesoramos y acompañamos de forma honesta, imparcial y 
clara.

Responsabilidad
Nuestro trabajo tiene un impacto directo en la sociedad y 
queremos que sea positivo.

Respeto
Hacia cualquier persona, su manera de ser y de pensar. Así 
como de su potencial para mejorar.por valores



sino por cómo lo hacemos

Enfoque en el bienestar de las personas
Experiencia clientes y candidatos

En Eurofirms Group buscamos el mejor encaje posible entre candidatos y 
empresas, priorizamos el bienestar de las personas y generamos 
ambientes laborales sanos.

Priorizamos las personas con discapacidad en la 
cobertura de perfiles
Integración laboral y normalización de la discapacidad

A través de nuestra Fundación Eurofirms.

Innovación tecnológica 
Ecosistema digital 

Facilita la gestión del talento y garantiza una mejor experiencia a todas las 
personas que buscan trabajo.

No somos diferentes 
por lo que hacemos… 



Nacimos hace ya más de 30 años bajo un 
modelo de liderazgo por valores. 
Así es como hemos llegado a ser 

la 1ª empresa nacional de gestión 
de talento.

Creación de empleo directo

España, Portugal, Italia, Chile , Francia, Brasil y Perú.

en cifras

1.400 personas
Generación de valor económico

557 M€

Contrataciones

+225.000

Creación de empleo indirecto

27.000 personas/día

Centros de trabajo

+150

eurofirms
2022



+150 delegaciones
en España, Portugal, Italia, Chile, Francia, Brasil y Perú.

A tu lado, abriendo camino por todo el mundo, 
para prestar el mejor servicio a tu empresa.

Italia
10 oficinas

España
125 oficinas

Portugal
16 oficinas

Francia
2 oficinas

Chile
7 oficinas

Perú
1 oficina

Brasil
1 oficina
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SELECTION

EXECUTIVE

TECHNOLOGY

INTERNATIONAL

RPO

TALENT SOLUTIONS

STAFFING

SERVICES
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Soluciones de trabajo temporal
staffing · outsourcing



trabajo

Servicio con carácter único: flexibilidad y adaptación a 
cada cliente. Te ofrecemos las mejores soluciones en 
captación, selección y contratación temporal de 
trabajadores, adaptadas a tus necesidades. 

Servicio Pívot: servicio completo de gestión de 
personas y consultoría a medida.

Siguiendo este camino hemos llegado a ser la                       
3ª empresa de trabajo temporal de 
España.

temporal



externalización

Especialistas en la externalización de servicios donde 
las personas son un valor diferencial.
Especializaciones: Logística – Industria, Servicios 
sociales, Limpieza, Fuerza de ventas, Trade Marketing 
y Contact Center.

de servicios



Servicio de

Te asesoramos y damos el soporte técnico en materia 
de prevención de riesgos laborales y vigilancia de la 
salud.
Especialidades técnicas: seguridad en el trabajo, 
higiene industrial, ergonomía y psicosociología 
aplicada.
Especialidades médicas: vigilancia de la salud 
colectiva e individual.
Formación preventiva: cursos prácticos construcción, 
metal, carretillas, puente grúa…

Prevención
Ajeno



Nuevos procesos de selección para nuevos tiempos 
selection · executive · technology · international · RPO · talent solutions



Ayudamos a las personas a conseguir una mejora 
profesional y a las empresas a encontrar talento.

Buscamos el encaje de candidatos y empresas 
procurando el bienestar de las personas.

selección
de personal



Apostamos por una visión humana de la selección 
de talento,  acompañándote en la selección de los 
líderes en tu organización.

Te ofrecemos servicios de selección de perfiles top 
& middle management focalizados en el encaje 
profesional y cultural de empresa y candidato.

executive
search



Expertos en la selección y gestión de talento 
tecnológico: middle management, top 
management, perfiles técnicos especializados.

gestión de
perfiles IT



Ex pertos en la selección de perfiles directivos,  
técnicos y mandos intermedios a nivel 
internacional.

Metodología basada en la búsqueda directa y 
proactiva en el mercado, identificando a los 
mejores profesionales con independencia del lugar 
donde estén.

international



Tu partner para la transformación de la estrategia 
de atracción de talento en tu empresa.

Nuestro equipo de profesionales elabora un Plan de 
Acción específico para tu empresa. Aseguramos 
respuesta a tus necesidades, encontrando la 
solución óptima para cada reto.

recruitment process
outsourcing



Aportamos soluciones de consultoría en gestión de 
personas, focalizando nuestros servicios en 
formación y desarrollo de talento, para impulsar el 
crecimiento de nuestros clientes y el potencial  y 
desempeño de sus colaboradores.

Contamos con una línea de Outplacement para 
acompañar a los profesionales en sus procesos de 
transición.

Training · Talent Management · Offboarding

formación y 

desarrollo



Marketplace de búsqueda de trabajo con miles de 
ofertas. Ponemos en contacto a candidatos y 
empresas.
App de búsqueda de empleo: registro de candidatos, 
inscripción a ofertas y preselección de candidatos.
Bolsa de más de 500.000 candidatos online.

trabajo
online



Inclusión de personas

Ayudamos a las organizaciones a crear entornos 
inclusivos e integramos laboralmente personas con 
discapacidad. 

 Eurofirms Foundation es transversal a todos los 
servicios de Eurofirms Group. 
Somos People first y creemos en la igualdad de 
oportunidades para todas las personas y esto es algo 
que nuestro algoritmo tiene muy claro. Por esta razón, 
prioriza los perfiles de personas con discapacidad y 
es socialmente responsable.

con discapacidad



formación

Nuestro proyecto de futuro para el desarrollo del 
talento. Más allá de ayudar a los candidatos a 
encontrar trabajo, creamos un espacio en el que 
puedan crecer personal y profesionalmente.

online



innovación

tecnológica



Tecnológicamente humanos
Innovar forma parte de nuestro ADN. Dedicamos esfuerzos a 
innovar para disponer de la tecnología más avanzada que 
permita ofrecer nuestro servicio de la forma más eficiente y 
transparente, facilitando la gestión a todas las personas que 
interactúan con nosotros.

Somos la única empresa de gestión del talento que apostamos 
por la creación del propio ERP para optimizar la gestión y 
facilitar el día a día de candidatos, trabajadores y clientes.

Innovación

aplicada a la gestión de personas

tecnológica



+36.000.000
Visitas en los canales 

digitales Eurofirms Group

+300.000
Usuarios app
activos/mes

nuestros datos
digitales

+380.000
Nuevos CV’ s

anuales

2.300.000
Total CV

 en base de datos

1.900.000
Inscripciones a ofertas

44.500
Ofertas únicas 

gestionadas publicadas

2022



eurofirms

En Eurofirms Group buscamos el 
mejor encaje posible entre 
candidatos y empresas. 
Priorizamos el bienestar de las 
personas por encima de otros 
objetivos empresariales.
Creemos que cada persona tiene 
un potencial propio y que la forma 
de hacerlo aflorar y que repercuta 
en la sociedad es creando entornos 
laborales sanos.

en 50 palabras



ayudarte?
¿En qué podemos 


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27

